STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACA
W RACIBORSKIM CENTRUM OPIEKI NAD DZIECMI
»SWIAT MALUCHA”- PRZEDSZKOLE MONTESSORI

Procedura prawna:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 1. poz. 289 oraz 535).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526).

Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169).

§1

Postanowienia ogolne

. Procedura ta zostaje wdrozona z my$lg o o pracownikach naszej placowki, ktorzy na mocy

przepisOw prawnych zobowigzani sg do reagowania w kazdym przypadku wystgpienia
przemocy wobec dziecka .

Przedszkole Montessori ,,Swiat Malucha” ustanawia Polityke Ochrony Dziecka, aby chroni¢
dziecko przed jakimkolwiek krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikow oparte jest na obowigzujagcym prawie 1 wewngetrznych
przepisach przedszkola.

Podstawowe pojecia:

Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub



umowy zlecenia.

Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.
Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opieckunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé

opiekunéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Krzywdzenie dziecka to:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitodci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobeg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
sie, dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania obowigzku
szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora przedszkola sprawuje nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.
Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku
krzywdzenia dzieci. W sklad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka.



10.

11.

12.

§2
Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz.
926 z pozn. zm.)

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sa udostgpnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisoéw.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr

180, poz. 1493 z pozn. zm.).

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych. Dane osobowe dziecka sg
przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy o systemie o$wiaty

1 funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane s3 wylacznie zgodnie z przeznaczeniem
do ktorego zostaty udostepnione.

Opiekunom dzieci przysluguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwo$cig ich
zmiany.

Przedszkole zapewnia s$rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem oséb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
Zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

Dane dziecka s3a wylacznie udostgpniane osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy

tych danych.



13.

14.

15.

16.
17.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji
o dzieciach 1 ich opiekunach na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzj¢, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie,
poleca pracownikowi Przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie Przedszkola dzieci.

§3

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole Montessori “Swiat Malucha”- oraz jego pracownicy zobowiazuja si¢ do
chronienia wizerunku dziecka.

Upublicznianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemne;]
zgody opiekuna.

Opiekunowie wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola (zalgcznik nr 1).

Szczeglowe zasady zostaly zawarte w zasadach ochrony wizerunku (zatacznik nr 2).

Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sa w przedszkolu jedynie w celu ksztaltowania
lepszej orientacji oraz samodzielnosci dziecka i wystepuja w nastepujacych miejscach:
salach przedszkolnych, w ogrodzie przedszkolnym oraz poza placowka w trakcie zajgc
terenowych, wycieczek i imprez przedszkolych.

Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dzieckana terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (powyzej 10 0sob), zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§4



1.

Zasady dostepu do Internetu

Przedszkole nie zapewnia dzieciom dost¢pu do Internetu.

§5

Zasady postepowania z dzieckiem

W przedszkolu obowigzuja okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:

Pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, co nastepuje:
pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,

po skorzystaniu z toalety dzieci myja rece,

przed kazdym positkiem dzieci myja rece,

pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zachgca
do jedzenia,

pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu sig,

czynnosci higieniczne wykonujemy w re¢kawiczkach.

Stosowanie kar i nagrod stosowanych w przedszkolu:

W naszej placowce nie stosujemy kar, nasz system ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny 1 regulacje
funkcjonowania grupy.

Dziecko moze mie¢ w danym momencie tyle wolnosci, ile jest w stanie udzwignac.

Im mniejsze dzieci, dawane im wybory sg ograniczone.

Najlepsza ochrong dla naszego dziecka jest danie mu akceptacji, szacunku i niesienie
pomocy w uczeniu si¢ tego, jak w tym $wiecie funkcjonowac, by zadbac o siebie, swoje

emocje, nie krzywdzac przy tym innych.

Wszyscy pracownicy Przedszkola Montessori ,,Swiat Malucha” szanuja i respektuja prawa

dziecka.

Rekrutacja pracownikoéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa oraz

zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu (zatacznik nr 3 )

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko- dziecko

ustalone w przedszkolu (zatacznik nr 4 ).



§6
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placéwki, podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacj¢ dziecka, zbierajg informacje na
temat funkcjonowania dziecka od wszystkich os6b z nim pracujacych. Konsultujg

z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko funkcjonuje,

Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie 1 pozostaje w stalym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wyloniony w trakcie

przygladania si¢ sytuacji.

Raz w miesigcu zbiera si¢ zespot osdb pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia

informacji 1 ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

§7
Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem
Nauczyciel:

wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy,

przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacj¢ opartg

na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka,

przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktéry przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom
prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka i informuje dyrektora o
zaistnialej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z ta
sytuacja oraz etapy dalszego postepowania placowki, w przypadku, gdy nie nastapi zmiana

w zlym traktowaniu dziecka. Rodzing¢ nalezy obja¢ pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

w trudnych sytuacjach -zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestgpstwa



wobec dziecka;
zostaje powolany zespot d/s pomocy dziecku, ktory:

weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami,

badanie psychologiczne, analiza wytwordéw dziecka, badanie medyczne;

gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektdow wyznaczone osoby

powiadamiajg jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny;

powiadamia tez policj¢ 1 prokuratur¢ w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na
szkode dziecka oraz podejmuje objecia rodziny ,,Niebieskg Kartg”/ przypadek krzywdzenia
dziecka/ zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego -
w przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny — przypadki niewlasciwego wykonywania
wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia migdzy rodzicami w kwestiach dotyczacych

dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter
niezwloczny.

Procedury interwencji w przypadku Kkrzywdzenia dziecka przez pracownika

przedszkola.

Osoba bedaca $§wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placéwki,

z wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje.

W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji takich jak: (nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza je
stownie, szarpie, poszturchuje, wySmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie

kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje ) - pracownik otrzymuje pisemng nagang.
Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policje lub prokurature.

W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacj¢, ze pracownik dopuscit si¢ przemocy
seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit si¢ do stosowania przemocy

fizycznej wowczas natychmiast zostaja wszczete zewngtrzne procedury.
Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow
Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, 1 osobami



krzywdzacymi.
Wychowawca powiadamia rodzicOw obu stron.

W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory
zwoluje na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dzialan, oraz uruchomiona

Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowac réwniez psychologa, ktory
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac

na krzywdzenia, komu zglasza¢, gdy do niego dochodzi.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zatacznik nr 5)
do niniejszej Polityki. Karte zalagcza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzone;j

w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§8
Monitoring stosowania Polityki

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane
zmiany w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola, raz na 12 miesi¢gcy, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji
polityki (zatgcznik nr 6).

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelionych przez pracownikéw przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

przedszkola nowe brzmienie Polityki.



§9

Postanowienia koncowe

Ustalenia koncowe
1. Zapoznanie nauczycieli 1 rodzicOw z tre$cig procedury.

2. Standardy ochrony matoletnich zostaly udostgpnione na naszej stronie internetowe;.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
1. Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek nauczycieli dyrektor placowki. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne
Z prawem.

2. Procedury wchodza w zycie z dniem 15.08.2024r

Zalacznikami do niniejszych Procedur sa:
1. Zalacznik nr 1 Oswiadczenie rodzicow/ opiekunéw prawnych
Zalacznik nr 2 Zasady ochrony wizerunku dziecka
Zalacznik nr 3 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
Zalacznik nr 4 Zasady bezpiecznej relacji personel- dziecko, dziecko- personel

Zalacznik nr 5 Karta Interwencji

A O i

Zalacznik nr 6 Monitoring standardow- ankieta



Zapoznatam si¢ z procedurami:

L1 e,
12,
L3
L4,
LS.

L6, o



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIA RODZICOW/ PRAWNYCH OPIEKUNOW

RACIBORSKIE CENTRUM OPIEKI NAD DZIECMI — Przedszkole ,,Swiat Malucha”

Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Europy 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ).

Uprzedzona/y odpowiedzialno$ci karnej z art.23 Kodeksu karnego o$§wiadczam:

1.

Malucha” RCOND sa zgodne ze stanem faktycznym. Zobowigzuj¢ si¢ do zapoznania z
Oswiadczam, ze dane zawarte w umowie o §wiadczenie ustug przez Przedszkole ,.Swiat
Regulaminem 1 Statutem Przedszkola, do uaktualniania danych w razie jakichkolwiek zmian
w terminie 7 dni od zmiany i terminowego dokonywania optat zwigzanych z pobytem
mojego dziecka w placowce.

Oswiadczam, ze dobrowolnie udzielitam\em informacji dotyczacych danych osobowych
dziecka, rodziny, os6b upowaznionych do odbioru dziecka 1 mam prawo dostepu do
podanych tresci oraz mozliwosci ich poprawiania.

Oswiadczam, ze dziecko bedzie przyprowadzane 1 odbierane z placowki przez rodzicow \
opiekunéw lub osobe pelnoletnia upowazniong na pi$mie/o$wiadczeniu , ktoéra zapewni
dziecku petne bezpieczenstwo.

| ) F:1 7 TN Podpis rodzicOw \ opieKunOW.......ccocueeercueicrcneicssnnecssnnccsnsecsnnnes

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na zbieranie, przetwarzanie i wykorzystanie danych
osobowych naszego dziecka oraz upowaznionych do odbioru dziecka osob, w celach
zwigzanych z pobytem dziecka w Raciborskim Centrum Opieki nad Dzie¢mi, zgodnie z
rozporzadzeniem RODO na czas trwania umowy i na okres 3 lat w celach sprawozdawczych
1 kontrolnych.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przekazywanie tresci elektroniczne;j
1 comiesigcznej informacji o wysokosci naleznej optaty za ushugi zwigzane z pobytem

dziecka w RCOND na wskazany e-mail Rodzica/Opiekuna

AATES €= TNALL .ot e e e e e e e e e as

. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na umieszczanie zdje¢ i materiatdéw filmowych

zawierajacych dziecka wizerunek zarejestrowanych podczas zaje¢ ,imprez i uroczystosci
oraz zwigzanych z uczestnictwem w programach, projektach, zawodach, konkursach i
innych uroczysto$ciach, na stronie internetowej Naszej placowki Przedszkole Montessori
Swiat Malucha ,na profilach internetowych zarzadzajacych przez Przedszkole Montessori
Swiat Malucha ,jak np. Facebook, tik-tok, instagram oraz w mediach ,a takze na
umieszczanie 1 publikowanie prac wykonanych przez moje dziecko na stronie internetowe;j



Przedszkola Montessori Swiat Malucha ,profilach internetowych zarzadzajacyh przez
Przedszkole Montessori Swiat Malucha ,jak np. Facebook, tik-tok, instagram oraz w
mediach, w celu informacji i promocji Przedszkola Montessori Swiat Malucha.

7. Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych osobowych w celach
zwiazanych z pobytem mojego dziecka w Przedszkolu Montessori Swiat Malucha , w tym —
w dzienniku zaje¢, oraz w innej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej a takze w Systemie Informacji Oswiatowe;.

8. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na badanie mojego dziecka przez logopede i
ewentualny udzial mojego dziecka w zaje¢ciach logopedycznych.

9. Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na udziat w zaje¢ciach z zooterapii

10. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przeprowadzenie kontroli czysto$ci mojego
dziecka przez pielggniarke lub innej osoby wskazanej przez dyrektora na czas trwania
umowy.

11. Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na wezwanie karetki pogotowia, przewiezienie
dziecka do szpitala 1 udzielenie pierwszej pomocy w razie zagrozenia zdrowia lub zycia
mojego dziecka.

12. Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udzial mojego dziecka w spacerach, wycieczkach
organizowanych w ciggu roku szkolnego w ramach codziennych zaje¢ w Przedszkolu pod
opieka nauczyciela grupy. Jednoczesnie oswiadczam o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do udziatu w spacerach, wycieczkach. O wystgpowaniu przeciwwskazan zobowigzuje si¢
zglasza¢ opiekunom w grupie.

Dziecti, ktore nie biorg udzialu w wycieczce autokarem w  ilosci co najmniej 5, maja
zapewnione zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze w placowce.

*niepotrzebne skresli¢

Podpis rodzicOw \ opieKunOw............cceeevveererieeniiieeniieeeiee e



Zalacznik nr 2

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Przedszkolu Montessori ,,Swiat Malucha”

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartoS$ci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicow/opiekundéw przed publikacja zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.
Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m. in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze



osoby.
* Rezygnacj¢ z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu

z przedszkola.
* Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola Montessori ,,Swiat Malucha”

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

* Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bgdzie rejestrowane.

» Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pis$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

» Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszego przedszkola,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéow prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

» Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calo$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uZytku

* W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

* Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki

dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci



— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

* Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

* Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie modgt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

» JesSli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy  sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

* Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;i.

* Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

* W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci. Wszystkie zdjecia 1 filmiki sg usuwane po zakonczeniu roku szkolnego i nie sg

przechowywane na zadnym nos$niku.



Zakacznik nr 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Raciborski Centrum Opieki nad dzie¢mi.
1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktéore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Przedszkole musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz

przestrzegania ich praw, przedszkole moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

1. wyksztalcenia,
2. kwalifikacji zawodowych,

3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg przez nie

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Przedszkole powinno zatem znac:

1. imi¢ (imiona) i nazwisko,
2. date urodzenia,

3. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Przedszkole moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja go w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

oraz Kodeksu Pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi



przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw

na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych

Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat

15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:_rps.ms.gov.pl. By

moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie

profilu placéwki.

Aby

sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze przedszkole potrzebuje nast¢pujacych danych kandydata/

kandydatki:

1
2
3
4.
5
6

. imi¢ 1 nazwisko,

. data urodzenia,

. pesel,

nazwisko rodowe,
. imi¢ ojca,

. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

4

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny

zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV


https://rps.ms.gov.pl/

Kodeksu karnego, w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia29 lipca 2005
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, przedszkole jest zobowigzane do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikbw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m. in. pracownikow samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

. Osoby nie pracujagce na umowe¢ o prace oraz na umowe¢ zlecenie, a $wiadczace uslugi
na rzecz naszego przedszkola i nie posiadajace zaswiadczenia o niekaralno$ci z KRK
zobowigzane s3 do  podpisania o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢
postepowaniach  przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz

przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



Raciborz, dn............ooiiieiei
Raciborskie Centrum Opieki Nad Dzie¢mi
Przedszkole Montessori ,,Swiat Malucha”
47-400 Raciborz
ul. Londzina 16/2

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nizej podpisany/a........coeviiiiiiiiii et eeee.nnn.ZamIESZKaY /a2

legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStYM SEI1a .....ccceeveeervieriieriieiieeieeniieeeans 1) R
WYAANYIN PIZEZ vttt et ettt e e et e et e et e et et et e et et e e et eateete et e eiae et eeneas
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za skladanie
falszywych zeznan o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego, lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis)

(podpis i pieczatka dyrektora)



Zakacznik nr 4

Zasady bezpiecznej relacji personel- dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Montessori- »Swiat Malucha”

w Raciborzu dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w

jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

JesteS zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje

to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

» Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.
Dzialania z dzieémi

* Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnos$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

» Unikaj faworyzowania dzieci.

* Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

* Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatdéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkéw.

* Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Zachowania przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie

wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim



profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode

na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych

intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$§ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z

obowiazujaca procedurg interwencji.

Bezpieczenstwo online

Badz $§wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.



Zakacznik nr 5

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka grupa:

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)



Dziatanie:

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

JAKI? ettt et h ettt h et a e she ettt esbe et
7. Dane dotyczace interwencji:

(nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencj¢)

Data interwencji .......oovvvuiiiiiiiiiiiieieeeeeenae

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je

uzyskala,dziatania placowki ,dziatania rodzicow:

Dziatanie



Zakacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak/ nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placoéwce,
w ktorej pracujesz?
tak /nie
3. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak/ nie
4. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
tak/ nie
5. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
tak/ nie
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
tak /nie
7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
tak/ nie

Jesli tak, to jakie?



