
STATUT ŻŁOBKA „ŚWIAT MALUCHA”

Żłobek Świat Malucha” w Marklowicach przy ul. Wyzwolenia 136 działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz.  
235)

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 w sprawie 
wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (Dz. U. 
z 2011 nr 69 poz. 367)

3. Niniejszego Statutu

Żłobek używa pieczęci o treści:

Raciborskie Centrum Opieki nad Dziećmi Sp. z o.o.

47-400 Racibórz, ul. Ks.J. Londzina 16/2

NIP 6391979763 REGON 241596612

KRS 0000356125

Żłobek ŚWIAT MALUCHA

Ul. Wyzwolenia 136

44-321 Marklowice

Tel. 732 544 446  577 077 308

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne:

1) Niniejszy Statut  określa  zasady funkcjonowania,  cele i  zadania placówki  zwanej  w 
dalszej treści Żłobkiem, którego pełna nazwa brzmi „Żłobek Świat Malucha”

2) Organem prowadzącym jest Raciborskie Centrum Opieki nad Dziećmi Sp. z o.o.
3) Siedziba  Żłobka  znajduje  się  pod  adresem  44-321  Marklowice  ul.  Marklowice  ul. 

Wyzwolenia 136

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Żłobka oraz sposób ich realizacji:

Celem działania żłobka jest sprawowanie opieki nad dziećmi w wieku od ukończenia 20-tego 
tygodnia  życia.  Opieka  może  być  sprawowana  do  ukończenia  roku  szkolnego,  w  którym 
dziecko ukończy 3 rok życia lub w przypadku, gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie 
dziecka wychowaniem przedszkolnym – 4 rok życia.

Do zadań Żłobka należy w szczególności:

1) Zapewnienie  dziecku  opieki  w  warunkach  bytowych  zbliżonych  do  warunków 
domowych,



2) Zagwarantowanie  dziecku  właściwej  opieki  pielęgnacyjnej  oraz  edukacyjnej,  przez 
prowadzenie  zajęć  zabawowych  z  elementami  edukacji,  z  uwzględnieniem 
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) Prowadzenie  zajęć  opiekuńczo-wychowawczych  i  edukacyjnych,  uwzględniających 
rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwy do wieku dziecka.

Zadania Żłobka

1) Zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa,
2) Wspomaganie rozwoju dziecka z poszanowaniem jego indywidualności,
3) Troska o stan zdrowia i prawidłowy rozwój fizyczny dziecka,
4) Kształtowanie  postaw  społecznych,  nauka  współżycia  i  współdziałania  w  grupie 

rówieśników,
5) Współpraca  z  rodzicami/opiekunami  prawnymi  pełniąc  funkcję  doradczą  i 

wspierającą działania wychowawcze,
6) Zapewnienie dzieciom prawidłowego żywienia, przestrzeganie zasad higienicznych.

Żłobek realizując zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje się w szczególności:

1) Dobrem dziecka,
2) Potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych,
3) Koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia i rozwój 

zainteresowań

ROZDZIAŁ III

Organizacja Żłobka

1) Żłobek  jest  placówką  3  –  oddziałową.  Liczba  oddziałów  uzależniona  jest  od 
zapotrzebowania  środowiska  oraz  możliwości  warunkujących  bezpieczeństwo  i 
komfort pobytu dzieci,

2) Oddziały dzieci są organizowane według zbliżonego wieku dzieci.
3) W placówce może przebywać 39 dzieci,
4) Rekrutacja dzieci do Żłobka odbywa się przez cały rok kalendarzowy w miarę wolnych 

miejsc.
5) Podstawa zapisania  dziecka  do  Żłobka  jest  złożenie  karty  zgłoszenia,  oraz  wpłata 

wpisowego zgodnego z Regulaminem naliczania czesnego załącznik do umowy nr  2   
6) Żłobek jest czynny 12 miesięcy w roku z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy 

oraz dni wyszczególnionych przez Założyciela Żłobka,
7) Żłobek sprawuje opiekę od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 17.00
8) Opieka nad jednym dzieckiem w żłobku nie  może przekroczyć  10 godzin  w ciągu 

jednego dnia.
9) Czas trwania zajęć z dziećmi, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych 

dzieci i wynosi 10-15 minut,
10) Żywienie dzieci odbywać się będzie za pomocą firmy cateringowej.



11) Codzienną  organizację  pracy  żłobka  określa  ramowy  plan  dnia,  ustalony  przez 
Dyrektora placówki, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

12) W szczególnych przypadkach Dyrektor może zmienić organizację dnia (np: wycieczka, 
organizacja uroczystości)

13) Opiekunowie prowadzący zajęcia w żłobku współpracują z rodzicami dzieci, poprzez 
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dziećmi

14) Opiekun udziela rodzicowi wyczerpującej informacji na temat dziecka,
15) Skład  personelu  zatrudnionego  w  żłobku  jest  dostosowany  do  liczby  dzieci 

uczęszczających do Żłobka
16) Jeden opiekun może sprawować opiekę maksymalnie nad ośmiorgiem dzieci,
17) Opiekunowie  są  odpowiedzialni  za  bezpieczeństwo  dzieci  i  organizację  zadań 

opiekuńczo-wychowawczych
18) W przypadku dużej absencji dzieci lub opiekunów dopuszczalne jest tworzenie innego 

niż pierwotnie ustalony skład grup żłobkowych,
19) Placówka  zapewnia  dzieciom  zapisanym  do  żłobka  możliwość  uczestnictwa  w 

zajęciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w żłobku, zgodnie z oczekiwaniami i  
deklaracjami rodziców.

ROZDZIAŁ IV

Źródła finansowania placówki i zasady odpłatności

1. Odpłatność za pobyt  dziecka w placówce reguluje Regulamin Naliczania Czesnego 
stanowiący załącznik do Umowy Nr…2.

W skład odpłaty za pobyt dziecka w placówce wchodzi,

2. Opłata jednorazowa – wpisowe, bezzwrotne, przeznaczone na potrzeby związane z 
funkcjonowaniem dziecka w Żłobku,

3. Opłata stała – nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka w Żłobku,
4. Opłata  za  wyżywienie  –  podlegające  zwrotowi  w  wysokości  dziennej  stawki 

żywieniowej za każdy dzień nieobecności dziecka w placówce
5. Opłata  za  wyżywienie  nie  zostanie  naliczona  jeśli  nieobecność  dziecka  zostanie 

zgłoszona najpóźniej do godziny 8.00 w dniu absencji

ROZDZIAŁ V

Prawa i obowiązki rodziców i dzieci

 Rodzice/opiekunowie mają w szczególności prawo do:

1) bezpośredniego kontaktu z personelem Żłobka

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;

3) pomocy ze strony żłobka w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 



4) uzyskiwaniu informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno – pedagogiczną na temat 
wychowania i opieki; 

5) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunów lub rodziców; 

6) udziału w zajęciach prowadzonych w żłobku na zaproszenie osób prowadzących 

7) zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy żłobka; 

8) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu żłobka i dyrektora;

Rodzice mają obowiązek:

1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojącym zachowaniu 
dziecka  w  domu,  mogącym  mieć  wpływ  na  jego  bezpieczeństwo  i  prawidłowe 
funkcjonowanie w grupie,

2) Zapewnienie bezpieczeństwa dziecka w drodze do i ze żłobka do domu,
3) Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,
4) Terminowego uiszczania opłat za pobyt dziecka w żłobku,
5) Odbioru dziecka ze żłobka w przypadku choroby dziecka.


