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Obowiazuje od dnia: 01.09.2023r

STATUT
Przedszkola Raciborskiego Centrum Opieki nad Dzie¢mi

w Raciborzu

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Nazwa przedszkola brzmi: Swiat Malucha Przedszkole Montessori

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Raciborskie Centrum Opieki nad Dzie¢mi Sp. z o.0.

47-400 Raciborz, ul. Ks. J. Londzina 16/2

NIP: 6391979763 REGON:241596612

KRS 0000356125

oraz

Swiat Malucha

Przedszkole Montessori

tel. 783 654 132

. Przedszkole jest placéwka niepubliczna, dziatajaca na podstawie obowigzujacego prawa
oswiatowego: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe, Statutu niniejszej

placowki oraz zasad pedagogiki Marii Montessori.
. Lokalizacja przedszkola:

siedzibg przedszkola jest obiekt w Raciborzu przy ulicy Ks. J. Londzina 16/2, w ktérym
funkcjonuja 3 oddzialy przedszkolne.

. Organem prowadzacym przedszkole jest: Raciborskie Centrum Opieki nad Dzie¢mi

Sp. z 0.0.

. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach —

Delegatura w Rybniku.



§2.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Raciborskiego Centrum Opieki nad
Dzie¢mi w Raciborzu.

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Raciborskiego Centrum Opieki nad
Dzie¢mi w Raciborzu.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

§3.
Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za pobyt
dziecka w przedszkolu (czesne) oraz dotacji dla niepublicznych jednostek oswiatowych.
Przedszkole umozliwia catodzienne wyzywienie dla dzieci.
Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z goéry do 10. dnia kazdego miesigca
wedlug aktualnego cennika. Kwota czesnego moze by¢ indywidualnie ustalona za zgoda
Zarzadu Spoiki.
Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowigzuje wpisowe jednorazowe bezzwrotne

wedtug aktualnego cennika.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczeg6lnosci z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenie si¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie

do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

W efekcie dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki i na pierwszym etapie edukacji.



3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

pomoc psychologiczno- pedagogiczng- odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej dzieci niepetnosprawnych;
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy;

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

lub innej specjalistycznej i lekarza.

4. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkoOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,



* tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.
5. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

* dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

* stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju

aktywnosci,

* indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno- wychowawcze] wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

» organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.
6. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcj¢ doradcza 1 wspomagajaca:
* pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
* informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

* promuje ochron¢ zdrowia
7. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzato$ci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:
* Dbezposrednig i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,
* zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spaceréw 1 wycieczek,

* zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli , ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie



1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,

zatrudnianie w grupie gdzie sg dzieci niepelnosprawne dodatkowo pomocy nauczyciela
lub nauczyciela wspomagajacego,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp i1 ppoz.

§5
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedadgogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ na nastgpujacych
zasadach:
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest Swiadczona wobec dzieci, u ktérych rozpoznano
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajace, zarowno ze
szczegOlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci czy innego rodzaju specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz wobec rodzicow tych dzieci i pracujacych z nimi nauczycieli,
pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
dziecka wynikajacych najczesciej z:
- z niepelnosprawnosci;
- z niedostosowania spotecznego;
- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
- z zaburzen zachowania lub emocji;
- ze szczegblnych uzdolnien;
- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
- z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych; z choroby przewlekle;j;
- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
- sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

- z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:



rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, pedagog specjalny.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowane]  $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad 1 konsultacji.

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu,

nalezy w szczeg6lnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowkai;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;



10.

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczego6lnosci

w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczeh w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjali$ci prowadza:

obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesne] interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna);

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§6
Organem przedszkola jest dyrektor przedszkola oraz koordynator do spraw nadzoru
pedagogicznego.
Kompetencje dyrektora przedszkola:
kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole,



organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Zadania dyrektora przedszkola oraz koordynatora do spraw pedagogicznych;
co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow,
wspolpraca z rodzicami, oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

kierowanie politykg kadrowg przedszkola- zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,
zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
uchwalenie statutu przedszkola,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku

szkolnego,

inicjowanie wszelkich zmian shuzacych podniesieniu standardu pracy przedszkola,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
monitorowanie zmian W prawie oswiatowym, ze szczegOlnym zwrdceniem uwagi

na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu.

w sytuacji zagrozenia zdrowia i1 zycia dzieci oraz pracownikdéw organizacja realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego w formie zdalne;j.

Dyrektor przedszkola wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:
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wykonuje uchwaly Rady Gminy Raciborz w zakresie dzialalno$ci przedszkola,
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

organizuje proces rekrutacji do przedszkola.
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw obstugi oraz administracji,

dysponuje S$rodkami  finansowymi przedszkola i1 ponosi  odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg
obsluge przedszkola,

zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, Bhp
1 ppoz.

rozlicza dotacje przyznane przez gming,

reprezentuje przed Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczng w sprawach dotyczacych
wszelkich czynnos$ci zwigzanych z kontrolg sanitarng.

. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spelieniu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
prowadzi¢ rejestr dzieci 6-letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci,

kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszczania 6- latka na zajgcia w przedszkolu.

ROZDZIAL 1V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§7
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Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

. Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundéw) badz
upowazniong przez nich osobe petnoletnia,

. Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym;

Stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz;

Wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacj¢ i pomoc.

Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod stala opieka
nauczyciela, ktory organizuje im rdéznorodne formy zaje¢ 1 zabaw zespolowych oraz
indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaj¢¢;

Wycieczki/ spacery w ramach zaj¢¢ w danym dniu w przedszkolu oraz krajoznawczo-
turystyczne w najblizszej okolicy, macierzystego wojewddztwa i regionu geograficzno-

turystycznego organizuje si¢ dla dzieci z oddziatéw 3, 4, 5 1 6- letnich.

Wycieczki i spacery rejestrowane sg w ,,Rejestrze wyjs¢ grupowych.” oraz w Dzienniku
zajec.

Szczegodty organizowania wycieczek zawarte s3 w Regulaminie wycieczek.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego,
rytmiki, zaj¢cia z logopeda i psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca.

Nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi przedszkola oraz do zapewnienia
dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku.

Nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z nim

waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi.
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Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie

od zajmowanego stanowiska.

W nagltych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez

zgody rodzicoéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

Nauczyciel nie ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rodzice (prawni opiekunowie) podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie

do dziecka karetki pogotowia w przypadkach uzasadnionych.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§8

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w grupie jest dostosowana do warunkow lokalowych.

. Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz

oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddzialdw,,nastepujace pory positkow:
6:00- 8.30 schodzenie si¢ dzieci
8:30- 10:00 $niadanie
9:30- 10:00 lekcja ciszy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

10:00- 11:30 krag I, praca wilasna z materialem Montessori; zdrowa przekaska
(owoce, warzywa)

11:30- 12:30 wyjscie na spacer lub plac zabaw

12:30- 13:30 przygotowanie si¢ do positku- obiad

13:30-14:00 relaks poobiedni

14:00- 15:00 krag II, praca wtasna z materiatem Montessori

15:00- 15:30 podwieczorek I

15:30- 17:00 zabawy stolikowe, gry dydaktyczne, gimnastyka, schodzie si¢ dzieci
do sali Maluchow

17:00- 18:00 podwieczorek 11

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego MEN oraz pedagogike M. Montessori, w tym zadania profilaktyczno —

wychowawcze
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 68.
W przedszkolu 1acznie sg trzy grupy.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor

przedszkola moze wyda¢ zgode¢ na przekroczenie tej liczby.
W szczeg6lnych przypadkach dyrektor przedszkola moze zmieni¢ organizacj¢ grupy.

Ramowy Rozktad Dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla

godziny positkodw 1 czas realizacji zaje¢ w przedszkolu.

W szczeg6lnych przypadkach dyrektor przedszkola moze zmieni¢ organizacje dnia

(np. organizacja wyjs$cia, wycieczki, uroczystosci).

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowac¢ oferte edukacyjng

w zaleznosci od biezacych potrzeb.

W wakacje letnie przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie wpltywa na

wysoko$¢ czesnego.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup,
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fazienki dla dzieci i personelu,
szatnig,
kuchnie,

pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

§9

. Przedszkole funkcjonuje 12 miesigcy.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 18:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Po uprzednim uzgodnieniu z osobami kierujacymi przedszkolem istnieje mozliwos¢
przebywania dziecka w przedszkolu dtuzej, za dodatkowa optata wedtug aktualnego cennika
. Upowaznionym do ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez przedszkole jest dyrektor

przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§10

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 2,5 — 6 lat
. W ciggu roku dzieci przyjmowane sg w miar¢ wolnych miejsc
. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypehienie ,,Karty zgloszenia dziecka”

1 podpisanie umowy o $wiadczeniu ustug.

Po przekroczeniu maksymalnej i1lo$ci dzieci na liscie gtownej dziecko moze by¢ wpisane na
liste rezerwowa. W przypadku, gdy z listy glownej zrezygnuje jakies dziecko na jego
miejsce przychodzi chetne dziecko z listy rezerwowe;.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikow przedszkola przez dyrektora przedszkola
w przypadku, gdy:

zachowanie dziecka uniemozliwia zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa
1 niepodjecie przez rodzicOw propozycji wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu

(np. podjecie terapii), lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji - ze skroconym 2 tygodniowym okresem wypowiedzenia, a w wyjatkowych

sytuacjach bez zachowania okresu wypowiedzenia.
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rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu do 10 dnia po nieoptaconym
miesigcu

rodzice nie przestrzegaja niniejszego Statutu

rodzic po otrzymaniu pisemnego wypowiedzenia Umowy o przyjecie dziecka
do przedszkola ma prawo do odwotania si¢ od decyzji w terminie 14 dni. Odwotanie takie
rozpatruje Zarzad Spotki Ostateczna decyzja zostaje przekazana rodzicom z uzasadnieniem
w formie pisemne;.

. Umowa pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka, a przedszkolem zawierana
jest na okres oznaczony pisemnie w umowie.

. W miar¢ mozliwosci przedszkole moze przyja¢ na podstawie okresowej umowy dziecko

spoza przedszkola na okres wakacyjny.

§11

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego MEN oraz pedagogik¢ M. Montessori
oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.
. Zajecia programowo planowane opierajg si¢ na podstawie programowej, odbywaja si¢
codziennie, systematycznie, w okreslonych porach. . Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
1 indywidualnym.
Przedszkole organizuje nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia

2) logopedia

3) jezyk niemiecki

5) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki ogolnorozwojowej codziennie

6) zooterapia

7) lub inne zaj¢cia odpowiednio dostosowane do wieku i potrzeb dzieci.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z potrzeb
przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Sa dopuszczone przez dyrektora przedszkola.
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10.

11.

. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ nie mniej

niz 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.
Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowa¢ nauke religii.
Zajecia dodatkowo ptatne moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub w innej
sali. Szczegdlowa organizacje zaje¢ reguluja Procedury organizacji i bezpieczenstwa
na zajeciach dodatkowo platnych;
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia z rewalidacji,
2) zajecia specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
1 konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia dziecka i utrwalanie wilasciwych reakcji
na te zachowania,
3) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
Przedszkole zapewnia dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
3) zajecia specjalistyczne,
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
oraz inne zaj¢cia terapeutyczne;
5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
Do zadan zespolu ktory tworza nauczyciele i specjalisci nalezy:
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego (IPET), po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.
program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie: do

dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
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realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio w przedszkolu,
albo 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu,

c. prace zespotlu koordynuje odpowiednio pedagog specjalny lub wychowawca grupy
do ktorej uczeszeza dziecko, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem,
wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

d. spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym,

e. zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniaja w szczegolnosci: indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia ucznia, w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony
nauczycieli, specjalistow, asystentdéw lub pomocy nauczyciela,oraz przyczyny niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,

f. rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka,

g. osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczestnikow spotkania

oraz dziecka.

§12

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw - dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy codzienny
pobyt dzieci w ogrodzie lub na spacerze.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor przedszkola,

ktory sklada t¢ odpowiedzialno§¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow
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10.

administracyjno- obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora przedszkola nie moga narusza¢ obowigzujacych

w tym zakresie przepisow prawa.

ROZDZIAL V1
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§13

Dzieci sg przyjmowane do przedszkola od 6.00 do godz. 8.30.
Dzieci sg odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 18.00.

Wszelkie odstepstwa od godzin przyjmowania i odbierania dzieci rodzice (prawni

opiekunowie) zgtaszaja w aplikacji.
Dziecko przyjmowane do przedszkola powinno by¢ zdrowe.

W przypadku choroby dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu rodzice (prawni

opiekunowie) niezwlocznie odbieraja dziecko z przedszkola;

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola nie oznacza samego juz wejscia na teren placowki,
ale dopiero doprowadzenie dziecka do odpowiedniej sali 1 oddanie go pod opieke

nauczyciela.

Odebranie dziecka z przedszkola to osobiste stawienie si¢ rodzica lub osoby upowaznionej
u wilasciwego nauczyciela grupy oraz wyrazne zakomunikowanie checi odebrania dziecka

z przedszkola.

Przyprowadza¢ lub odbiera¢ dzieci moga takze upowaznione na piSmie przez rodzicow

(prawnych opiekunéw) osoby.

Osoba upowazniona powinna posiada¢ przy sobie dowod tozsamosci 1 na zadanie obstugi

przedszkola okaza¢ go.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (np. jest pod wptywem alkoholu, narkotykow).
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11.

12.

13.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania placowki
nauczyciel odpowiedzialny za dziecko zobowigzany jest powiadomic¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola, a takze skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

dziecka lub inng upowazniona osobg, wskazang w upowaznieniu.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwo$ci odbioru dziecka przez rodzicéw, prawnych
opiekunéw lub inne osoby upowaznione nauczyciel ma obowigzek powiadomic o zaistnialej

sytuacji policje.

Do czasu odebrania dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundéw), inng upowazniong
osobe lub policj¢ nauczyciel nie moze wyjs$¢ z dzieckiem poza teren przedszkola, ani tez

pozostawi¢ go pod opieka innej osoby.

ROZDZIAL VII

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA, W TYM

ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE
§14

. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, pomoc nauczyciela oraz pracownicy administracji i
obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja odrgbne
przepisy.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczno- opiekuncza zgodnie

z obowiazujacg podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez Dyrektora przedszkola
do uzytku programami. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢
dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel przedszkola podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowanie
wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania a

zasady ich wynagradzania pracodawca, natomiast kwalifikacje i zasady wynagradzania
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6.

6)

pracownikow niepedagogicznych okresla pracodawca.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 15

. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekufczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora przedszkola o dopuszczenie go do
uzytku. Moze roéwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankoéw. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
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3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze

w uzupehianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng,

5) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m. in. przez organizacj¢

zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,

kontaktow indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicoOw oraz innych

uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora przedszkola i uprawnionych os6b kontrolujacych,
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11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami prawa,

13) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

14) wspotpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,

15) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wiaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,
16) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy,
17) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej 1 metodycznej z pomocy Dyrektora
przedszkola, innych nauczycieli, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych,
19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalnos$ci placowki.

§16
Nauczyciel ma prawo do:
a. formutowania wlasnych programoéw nauczania i wychowania, za zgoda dyrekcji,
b. decydowania o podr¢cznikach, srodkach i metodach dydaktycznych,

c. reprezentowanie placowki w §rodowisku.

§17
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1.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu

nalezy w szczegoOlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéws;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci w przedszkolu prowadza

w szczegblnosci:

obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

— obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z zespolem majacym opracowywac dokumentacj¢ dla ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU;

2) wspoblpraca z nauczycielami, wychowawcami, a takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu;

3) wsparcie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w konteks$cie doboru metod,

form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow.

7. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane
przez nauczycielke oddzialu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciagu
dnia , a mianowicie:

a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

b) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

¢) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d) organizowanie wypoczynku dzieci,

e) utrzymywanie w tadzie 1 porzadku przydzielonego oddziatu,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola

h) rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy,

1) przestrzeganie obowigzujagcych w przedszkolu regulamindw, instrukcji, procedur

1 zarzadzen wewnetrznych dyrektora przedszkola, oraz porzadku i czasu pracy.
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9. Zakres obowiazkow pozostalych obowiazkdéw pozostaltych pracownikoéw wynika z art. 100

Kodeksu pracy dla wszystkich pracownikéw:

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢

do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa

lub umowa3 o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przestrzegaC czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§18

Kazdy pracownik zobowigzany jest do: :

przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zarzadzen,

wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu,

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu,

przestrzegania przepisow BHP i ppoz.

Pracownicy zobowigzani sa dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy
przebywaja w przedszkolu poprzez:

zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprz¢tu i narzedzi niezbednych do wykonywanej pracy
przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci,

reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci, a w szczegdlnosci zagrazajace ich
bezpieczenstwu,

zglaszanie nauczycielom, Dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowanych zdarzen i
zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do konkretnego

stanowiska.
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5. Szczegoélowe zadania poszczegodlnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy okreslone sa w zakresie ich obowigzkow.

§19

1. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
* sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora przedszkola,

* rodzice danego oddziatu zwroca si¢ do Dyrektora przedszkola z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a
Dyrektor przedszkola po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego

podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§20
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddziatu,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
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4.

7.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;j,

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program

wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania
przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow,
dla ktoérych jest przeznaczony. Dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania

przedszkolnego.

Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc  psychologiczng 1

pedagogiczng m. in. z: Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Raciborzu.

Ustala si¢ nastg¢pujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$c¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor przedszkola zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania

przedszkolnego (konkretnych oddzialow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji 1 diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i

decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
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ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§21

Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1. rodzice maja obowiazek przestrzega¢ zawarta z przedszkolem umowe cywilno- prawna oraz
postanowien niniejszego Statutu, wszystkich regulaminéw i procedur dziatalno$ci

przedszkola,

2. dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela przez co najmnie;j
jednego z rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka lub upowazniong przez nich osobe

zapewniajacg petne bezpieczenstwo dziecka,

3. upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa. Upowaznienie
wystawia rodzic w karcie dziecka z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej oraz
dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktorym osoba

upowazniona bedzie si¢ postlugiwaé podczas odbioru dziecka,
4. respektowac czas pracy przedszkola podczas odbierania dzieci,

5. natychmiastowy odbior dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby

dziecka,
6. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
7. informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu tylko w aplikacji przedszkolne;j
8. niezwloczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

9. rodzice maja obowiagzek $ledzi¢ biezace informacje na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz

w aplikacji przedszkolnej,

10. udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

11. zapewnienia dzieciom realizujagcym obowiazek szkolny regularnego ucz¢szczania na

zajgcia,

12. troszczy¢ si¢ o fizyczny 1 duchowy rozwo6j dziecka, przyprowadza¢ do przedszkola dzieci

w dobrej kondycji zdrowotne;.
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§22

Prawa rodzicow (opiekunow prawnych) do:

1.
2.

10.

11.

Znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie.
Znajomos$ci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym roku przedszkolnym, uzyskiwania
rzetelnej informacji o postgpach edukacyjnych dziecka.

Wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma wuczestniczy¢ sposrod oferty zajeé
dodatkowych.

Udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez przedszkole.

Spotkan, konsultacji i rozmoéw indywidualnych z dyrektorem przedszkola lub nauczycielem
dziecka w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo — dydaktyczne.

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli oraz specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia dziecku pomocy.
Uzyskania wsparcia od nauczycieli.

Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, terapeuta pedagogicznym,
Wyrazania 1 przekazywania dyrekcji, nauczycielowi informacji i wnioskéw dotyczacych
pracy przedszkola.

Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do uczestniczenia w tzw. ,,Zebraniach
z Rodzicami” organizowanymi przez dyrektora przedszkola.

Rodzice (opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga wystepowac
w jego imieniu do dyrektora przedszkola, w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie

zostaly naruszone.

§23

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2-3 razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek

rodzicow lub nauczycieli.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,
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2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
3) aplikacja przedszkolna, tablica informacyjna strona internetowa, Facebook,
4) zajecia otwarte,

5) imprezy przedszkolne.

§24

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat.

2. Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore nie osiggneto
wieku 3 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane s3 rdwniez dzieci niepelnosprawne pod warunkiem
przedstawienia przez rodzicow orzeczenia kwalifikacyjnego. Do przedszkola przyjmowane
sg dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

5. Obowigzek szkolny dzieci o ktdérych mowa w ust.3 moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

7. Przy niezachowaniu praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo do ztozenia skargi
w formie pisemnej, ktora zostanie rozpatrzona w przeciaggu 7 dni od dnia zlozenia pisma.
Rodzic otrzyma pisemng odpowiedz z uzasadnieniem.

9. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spotecznych

obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikdw, nauczycieli i

innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

11. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw Iub szczegodlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
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rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§25

1. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow
w n/w przypadkach:
* rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu do 10. dnia nastgpnego
miesigca
* rodzice nie przestrzegaja niniejszego Statutu
» stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu i1  innych dzieci oraz braku wspodlpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i1 innych dzieci:
* indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
* konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
* konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
* rozmowy z Dyrektorem przedszkola,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor przedszkola, stosujac ponizszg procedure:

* wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow

statutu za potwierdzeniem odbioru,

* ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora przedszkola,

psychologa z rodzicami,

* zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych

(np. PPP w Raciborzu),
* rozwigzanie umowy o $§wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania.

ROZDZIAL IX
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POSTANOWIENIA KONCOWE

OBOWIAZYWANIE STATUTU
§26

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej-

nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
(1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

(2) udostgpnianie statutu przez dyrektora przedszkola na wniosek rodzica.

. Regulaminy 1 procedury dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu

nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji

Przedszkola, naleza do kompetencji Organu Prowadzacego.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

. W sprawach nie unormowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Prawa Cywilnego 1 Kodeksu Pracy wraz z pochodnymi.
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(Podpis 1 pieczatka dyrektora)

Zapoznalam si¢ z procedurami:
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