Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Przedszkole sSrodowiskiem indywidualnego tempa rozwoju dziecka

kluczem do sukcesu edukacyjnego”

§1. Postanowienia ogdlne

1. Za kazdym razem, gdy w dokumencie mowa o Regulaminie projektu, oznacza on niniejszy
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Przedszkole sSrodowiskiem indywidualnego tempa
rozwoju dziecka kluczem do sukcesu edukacyjnego”.

2. Regulamin projektu okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pt. ,,Przedszkole
Srodowiskiem indywidualnego tempa rozwoju dziecka kluczem do sukcesu edukacyjnego”.

3. Beneficjentem projektu jest Raciborskie Centrum Opieki nad Dzie¢mi w Raciborzu

4. Realizatorem projektu jest Przedszkole Raciborskiego Centrum Opieki nad Dzie¢mi w Raciborzu ul.
ks. Jozefa Londzina 16/2 , 47-400 Racibdrz , przedszkole@dzieciraciborz.pl , https://dzieciraciborz.pl/

5. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla osi
priorytetowej: XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, dla dziatania: 11.1. Ograniczenie
przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci
edukacji elementarnej, ksztatcenia podstawowego i Sredniego, dla poddziatania: 11.1.3. Wzrost
upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej — konkurs RPSL.11.01.03-12.01-24-334/19.

6. Projekt realizowany jest zgodnie z wnioskiem projektowym WND-RPSL.11.01.03-24-04FA/19-005
w terminie od 01.07.2021 r. do 31.12.2022 r.

7. Udziat we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach projektu jest dobrowolny i
bezptatny.

8. Uczestnikami projektu mogg zostac dzieci uczeszczajgce do wymienionego w §1, pkt. 4 niniejszego
Regulaminu projektu , w tym posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z
wyltgczeniem dzieci z niepetnosprawnosciami w stopniu gtebokim:

9. Udziat w szkoleniach mogg wzig¢ nauczyciele stanowigcy kadre pedagogiczng wymienionego w §1,
pkt. 4 niniejszego Regulaminu projektu.

10. Celem gtéwnym projektu jest wzrost dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez

a) wyréwnywanie szans edukacyjnych 30 dzieci ( 14K i 16M) ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
przez organizacje zaje¢ dodatkowych.

b) szkolenie dla kadry pedagogicznej 10 nauczycieli (10K) osrodka wychowania przedszkolnego
wspierajgce umiejetnosci w zakresie pracy metodg Montessori, w zakresie pracy z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwijania kompetencji kluczowych dzieci.

c) przygotowanie sSrodowiska materialnego do realizacji programu edukacji przedszkolnej wg. zatozen
Marii Montessori w postaci wyposazenia 2 sal w meble i pomoce.

d) budowa placu zabaw z wyposazeniem , bezpieczng nawierzchnig i ogrodzeniem

e) doposazenie sali gimnastycznej w sprzet do terapii SI
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11. Zespot Projektowy utworzg koordynator projektu, specjalista ds. programowych i jakosci,
specjalista ds. finansowych , specjalista ds. monitoringu i sprawozdan , specjalista ds. kadr i
finansowo- ptacowych , specjalista ds. zamowien , personel merytoryczny

12. Biuro Projektu miesci sie w Biurze Raciborskiego Centrum Opieki nad Dzie¢mi ul. Londzina 16/2,
47- 400 Raciborz.

§2. Zasady rekrutacji dzieci

1. Grupe docelowg projektu stanowig dzieci uczeszczajgce do Przedszkola , ktére na dzien ztozenia
Formularza rekrutacyjnego ukonczyty trzeci rok zycia, a jednoczesnie nie majg ukoriczonych szesciu
lat, w tym dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W szczegdlnych
przypadkach, za zgodg dyrektora, dopuszcza sie udziat w projekcie dzieci, ktére ukoriczyty 2,5 roku
Zycia oraz dzieci powyzej 6 roku zycia

2. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie prawidtowo wypetnionego przez rodzicéw /
opiekunéw prawnych dziecka Formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 1a do niniejszego Regulaminu)
w terminie wyznaczonym w §2, pkt. 4. Dokumenty nalezy ztozyé w sekretariacie przedszkola lub
przesta¢ drogg elektroniczng na adres e-mailowy przedszkola, zgodnie z §1, pkt. 4 niniejszego
Regulaminu projektu.

3. Informacja o rekrutacji oraz dokumenty rekrutacyjne zostang udostepnione na stronie przedszkola
oraz w biurze przedszkola stanowigcego jednoczesnie biuro projektu, zgodnie z §1, pkt. 4 niniejszego
Regulaminu projektu.

4. Rekrutacja dzieci do projektu bedzie odbywac sie w dniach od 15.07.2021 do 20.08.2021

5. W przypadku niewystarczajgcej liczby uczestnikdw projektu dopuszcza sie mozliwosé ogtoszenia
rekrutacji uzupetniajacej. Terminy rekrutacji uzupetniajgcej kazdorazowo zostang podane w
ogtoszeniu, ktére zostanie opublikowane na stronie internetowej przedszkola oraz udostepnione w
biurze przedszkola, zgodnie z §1, pkt. 4 niniejszego Regulaminu projektu.

6. Rekrutacja przeprowadzona zostanie przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie: dyrektor przedszkola,
pedagog specjalny, wychowawcy gup, koordynator projektu.

7. Rekrutacja dzieci do projektu bedzie sie opierata na weryfikacji obserwacji pedagogicznej dzieci.
Dzieki obserwacji zostang wytonione dzieci z potrzebami edukacyjnymi.

8. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonego Formularza rekrutacyjnego w nastepujgcym
zakresie: — czy zostat ztozony w okreslonym terminie, — czy jest zgodny z wymaganym wzorem, — czy
jest kompletny, — czy nie zawiera pustych pdl, — czy zostat podpisany w wyznaczonym miejscu, — czy
dziecko przynalezy do grupy docelowej zgodnie z §2, pkt. 1, — czy dziecko zostato objete diagnozg w
przedszkolu i stwierdzono u niego deficyty rozwojowe.

9. Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.: — niewypetnienie wszystkich
wymaganych pdl, — brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe, -
niezgodno$¢ Formularza rekrutacyjnego z wymaganym wzorem np. usuniecie / zmiana logotypdw, —
oczywistg omytke pisarska.

10. Korekcie formalnej nie podlegaja ztozone oswiadczenia. Wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma
wplywu na tresé merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.

11. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Realizator projektu wezwie rodzica / opiekuna
prawnego dziecka do stawienia sie w biurze przedszkola i jednorazowego uzupetnienia brakéw.



12. Po dokonaniu poprawek / uzupetnienn Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej
oceny formalnej.

13. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek / uzupetnien zgtoszenie zostaje
odrzucone z przyczyn formalnych.

14. Formularz rekrutacyjny, ktory przejdzie pozytywnie ocene formalng, bedzie podlegat ocenie
merytorycznej.

16. Na podstawie powyzszych kryteriéw wychowawcy grup stworzg listy dzieci z potrzebami
edukacyjnymi: lista uczestnikow projektu oraz lista uczestnikow rezerwowych (Zatgcznik nr 6a do
niniejszego Regulaminu), decydowac bedzie data wptyniecia Formularza rekrutacyjnego.

17. Listy rankingowe zostang opublikowane na stronie internetowe] oraz tablicy ogtoszen przedszkola
z poszanowaniem postanowien przepisdw dotyczacych ochrony danych osobowych poprzez
wykorzystanie indywidualnych numerdéw identyfikacyjnych nadanych przez Realizatoréw podczas
sktadania Formularzy rekrutacyjnych.

18. Osoby znajdujgce sie na listach uczestnikdw zostang zakwalifikowane do projektu pod warunkiem
spetnienia warunkéw okreslonych w §4, pkt. 1.

19. Osoby znajdujace sie na listach uczestnikdw rezerwowych bedg mogty zosta¢ wigczone do
projektu w wyniku rezygnacji uczestnika z listy zasadnicze;.

20. Dodatkowo rodzic / opiekun prawny dziecka moze zosta¢ poproszony o udzielenie wyjasnier do
ztozonych przez siebie dokumentéw lub ztozenie dodatkowych dokumentdw.

21. Rekrutacja ma charakter jawny oraz przebiega z zachowaniem zasady réwnosci szans (w tym
réwnosci ptci i jednakowego dostepu).

22. W przypadku trudnosci w rekrutacji wychowawcy przeprowadzg indywidualne rozmowy z
rodzicami / opiekunami prawnymi, aby wyjasni¢ im potrzebe udziatu ich dzieci w dodatkowych
zajeciach. Wzmocnione zostang réwniez dziatania promocyjne.

23. Rodzice / opiekunowie prawni dzieci poinformowani zostang o wynikach rekrutacji do ..................

§3. Zasady rekrutacji nauczycieli

1. Grupe docelowg projektu stanowig nauczyciele stanowigcg kadre pedagogiczng przedszkola
bioracego udziat w projekcie, wymienionych w §1., pkt. 4 niniejszego Regulaminu. Bedg to
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu na umowe o prace, deklarujgcy cheé podnoszenia swoich
kwalifikacji oraz prowadzenia zaje¢ w zakresie uzyskanych kwalifikacji przez przynajmniej 12 miesiecy
po ukonczeniu projektu.

2. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie prawidtowo wypetnionego przez nauczyciela
Formularza rekrutacyjnego (Zatgcznik nr 1b do niniejszego Regulaminu) w terminie wyznaczonym w
§3, pkt. 5. Dokumenty nalezy ztozy¢ w biurze przedszkola lub przesta¢ drogg elektroniczng na adres e-
mailowy przedszkola, zgodnie z §1, pkt. 4 niniejszego Regulaminu projektu.

3. Informacja na temat rekrutacji zostanie podana podczas zebrania rady pedagogicznej oraz
umieszczona na tablicy ogtoszen.

4. Dokumenty rekrutacyjne zostang udostepnione na stronie internetowej przedszkola oraz w biurze
przedszkola, zgodnie z §1, pkt. 4 niniejszego Regulaminu projektu.

5. Rekrutacja nauczycieli do projektu bedzie odbywac sie w dniach od 15.07.2021 r. do 20.08.2021 .



6. W przypadku niewystarczajgcej liczby uczestnikdw projektu dopuszcza sie mozliwos¢ ogtoszenia
rekrutacji uzupetniajacej. Terminy rekrutacji uzupetniajgcej kazdorazowo zostang podane w
ogtoszeniu, ktdre zostanie opublikowane na stronie internetowej przedszkola oraz udostepnione w
biurze przedszkola, zgodnie z §1, pkt. 4 niniejszego Regulaminu projektu.

7. Rekrutacja przeprowadzona zostanie przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie: dyrektor przedszkola,
komitet sterujacy , koordynator projektu.

8. Rekrutacja nauczycieli do projektu bedzie sie opierata na weryfikacji kryteriow formalnych. Oceny
formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden, losowo wybrany cztonek Komisji
Rekrutacyjnej.

9. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonego Formularza rekrutacyjnego w nastepujgcym
zakresie: — czy zostat ztozony w okreslonym terminie, — czy jest zgodny z wymaganym wzorem, — czy
jest kompletny, — czy nie zawiera pustych pdl, — czy zostat podpisany w wyznaczonym miejscu, — czy
nauczyciel przynalezy do grupy docelowej zgodnie z §3, pkt. 1.,

10. Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.: — niewypetnienie wszystkich
wymaganych pél, — brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe, —
niezgodnos$¢ Formularza rekrutacyjnego z wymaganym wzorem np. usuniecie / zmiana logotypodw, —
oczywistg omytke pisarska.

11. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia. Wyjatek stanowi korekta, ktora nie ma
wplywu na tresé merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.

12. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Realizator projektu wezwie nauczyciela do
stawienia sie w sekretariacie danego przedszkola i jednorazowego uzupetnienia brakéw.

13. Po dokonaniu poprawek / uzupetnie Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej
oceny formalnej.

14. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek / uzupetnien zgtoszenie zostaje
odrzucone z przyczyn formalnych.

16. Na podstawie powyzszych kryteridw zostang stworzone listy: lista uczestnikéw projektu oraz lista
rezerwowych (Zatgcznik nr 6b do niniejszego Regulaminu), decydowacd bedzie data wptyniecia
Formularza rekrutacyjnego.

17. Listy zostang opublikowane na tablicy ogtoszen poszczegdlnych przedszkoli z poszanowaniem
postanowien przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie
indywidualnych numeroéw identyfikacyjnych nadanych przez Realizatoréow podczas sktadania
Formularzy rekrutacyjnych.

19. Osoby znajdujace sie na listach uczestnikdw zostang zakwalifikowane do projektu pod warunkiem
spetnienia warunkéw okreslonych w §4, pkt. 2.

20. Osoby znajdujace sie na listach rezerwowych bedg mogty zostaé¢ wigczone do projektu w wyniku
rezygnacji uczestnika z listy zasadniczej.

21. Rekrutacja ma charakter jawny oraz przebiega z zachowaniem zasady réwnosci szans (w tym
réwnosci ptci i jednakowego dostepu).

22. W przypadku trudnosci w rekrutacji dyrektor przeprowadza indywidualne rozmowy
nauczycielami. Wzmocnione zostang réwniez dziatania promocyjne.

23. Nauczyciele poinformowani zostang o wynikach rekrutacji do 27.08.2021 .



84. Uczestnictwo w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa dziecka w projekcie jest podpisanie przez jego rodzica / opiekuna
prawnego w jego imieniu i na jego rzecz wszystkich niezbednych do realizacji projektu dokumentoéw,
w tym: a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2a do Regulaminu projektu), przy czym
rodzic / opiekun prawny uczestnika projektu ponosi prawng odpowiedzialnosc¢ za realizacje
zobowigzan wynikajgcych z powyzszej Deklaracji, b) Oswiadczenia rodzica / opiekuna prawnego
uczestnika projektu (Zatgcznik nr 3a do Regulaminu projektu), c) Danych uczestnika projektu
(zatgcznik nr 4a do Regulaminu projektu).

2. Warunkiem uczestnictwa nauczyciela w projekcie jest podpisanie przez niego wszystkich
niezbednych do realizacji projektu dokumentéw w tym: a) Deklaracji uczestnictwa w projekcie
(zatgcznik nr 2b do Regulaminu projektu), b) Oswiadczenia uczestnika projektu (Zatgcznik nr 3b do
Regulaminu projektu), c) Danych uczestnika projektu (Zatgcznik nr 4b do Regulaminu projektu), d)
Oswiadczenia o prowadzeniu zaje¢ po zakoriczonej realizacji projektu (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
projektu).

3. Odmowa podpisania dokumentéw, o ktérych mowa w §4., pkt. 1i 2 bedzie réwnoznaczna z
rezygnacjg z udziatu w projekcie

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich zajeciach w czasie trwania
projektu, do ktérych zostanie zakwalifikowany.

5. Obecno$¢ uczestnika projektu sprawdzana bedzie na kazdych zajeciach przez nauczyciela
prowadzacego i odnotowana w dzienniku zaje¢ badz na listach obecnosci w przypadku szkolen dla
nauczycieli.

6. Dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach dodatkowych dla dzieci nie
moze przekroczy¢ 30% czasu przewidzianego programem.

7. W przypadku nieobecnosci dtuzszych niz 10 dni szkolnych konieczne jest dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia rodzica.

8. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby nieobecnosci na zajeciach dodatkowych dla dzieci
przez uczestnika projektu, moze on zostac skreslony z listy danych zajec. Jesli dziecko jest
uczestnikiem tylko tych zajeé, traci status uczestnika projektu.

9. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika projektu z udziatu w danej formie wsparcia jego
miejsce zajmujg kolejno osoby z listy rezerwowej. Zakwalifikowanie do projektu osoby z listy
rezerwowej odbywa sie zgodnie z procedurg okreslong w §3 i §4 niniejszego Regulaminu.

10. Rodzic / opiekun prawny uczestnika projektu w przypadku wsparcia dla dzieci lub uczestnik
projektu w przypadku wsparcia dla nauczycieli wyraza zgode na nieodptatne, wielokrotne i
bezterminowe utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku ich oraz / lub dziecka bedgcego
uczestnikiem projektu, utrwalonego na zdjeciach wykonanych w ramach dziata promocyjnych i
archiwizacyjnych do projektu.

§5. Opis planowanych dziatan

1. W ramach projektu ,,Przedszkole srodowiskiem indywidualnego tempa rozwoju dziecka kluczem
sukcesu edukacyjnego” przewidziano: a) dodatkowe zajecia wyrdwnujgce szanse edukacyjne dzieci w
zakresie stwierdzonych deficytow u 30 dzieci (14 dziewczynek i 16 chtopcow), b) podniesienie
kwalifikacji u 10 nauczycieli (10 kobiet), c) doposazenie Sali gimnastycznej w sprzet do terapii SI, d)



budowa w obrebie przedszkola placu zabaw , e) przygotowanie srodowiska materialnego do realizacji
programu edukacji przedszkolnej wedtug zatozen pedagogiki M. Montessori

2. W ramach rozszerzenia oferty edukacyjnej przeprowadzone zostang nastepujace zajecia: terapia
reki — 1h tygodniowo x 3grupy po 10 o0sdéb , korekcyjno — kompensacyjne — 1h tygodniowo — 6 grup po
5 0s0b, zajecia Integracji sensorycznej SI — 1h tygodniowo dla 3 dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Zajecia zostang dobrane zgodnie z przeprowadzong w przedszkolu diagnoza
oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. W ramach doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli przewidziano
nastepujgce szkolenia: a) dla kadry pedagogicznej przedszkola wspierajgce umiejetnosci w zakresie
pracy metodg Montessori — kurs wczesnoszkolna edukacja Montessori, b) Terapia reki i Il stopien, c)
Logorytmika , d) Sensoplastyka — wstep oraz trener | stopnia, e) Metoda Ruchu Rozwijajgcego W.
Sherborne | stopnia, f) Metoda Krakowska , g) Makaton — | stopieni , h) Kodowanie na dywanie , i)
Kodowanie z robotem Ozobotem, j) Techniki kreatywne w pracy w z grupg, k) Inteligencja
emocjonalna w pracy z grupa

4. Doposazenie placéwki w obrebie przedszkola w przestrzen rekreacyjno-ruchowg 01.07.2021 —
30.09.2021 , przygotowanie srodowiska materialnego w dwéch salach do realizacji programu edukacji
przedszkolnej wg zatozen pedagogiki Montessori 01.06.2022 — 30.08.2022 , doposazenie Sali
gimnastycznej 01.07.2021 — 30.09.2021 oraz doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli odbedzie sie w terminie 01.09.2021 — 30.12.2022, natomiast zajecia dodatkowe w
terminie od wrzesnia 2021 — do czerwca 2022. Okres realizacji zadan wynika z organizacji roku
szkolnego.

§6. Monitoring i kontrola realizacji projektu

1. Monitoring ma na celu zapewnienie zgodnosci realizacji projektu z zatozeniami i celami wczesniej
zatwierdzonymi w dokumentach projektowych. Monitorowanie spetfnia funkcje wewnetrznej kontroli
realizacji zadan. Kontrola ta obejmuje kontrole biezacg, czyli ocene skutecznosci poszczegdlnych
dziatan i sposobu ich realizacji pracy oraz kontrole koricowg — sprawdzenie czy wytyczone cele zostaty
zrealizowane.

2. Monitorowanie osiggania rezultatow odbywac sie bedzie poprzez biezgcy monitoring udzielanych
form wsparcia w oparciu o dzienniki zaje¢ oraz listy obecnosci.

3. Nauczyciele prowadzg biezgcg kontrole osiggniec dziecka na zajeciach, ktérych podsumowaniem
bedzie pisemna opinia o kazdym uczestniku wydana na zakonczenie jego udziatu w projekcie,
przekazana nastepnie do Biura projektu.

4. Monitorowanie dostosowania sposobu udzielania wsparcia do potrzeb dziecka odbywac sie bedzie
poprzez biezgce hospitacje zaje¢ dokonywane przez opiekundw metodycznych.

5. Nauczyciele w sposéb ciggty bedg monitorowac frekwencje uczestnikow poszczegélnych zaje¢. W
przypadku dtuzszych nieobecnosci dziecka poinformujg o tym fakcie dyrektora przedszkola.

6. W celu monitorowania jakosci form wsparcia specjalista ds. monitoringu przeprowadzi ankiety
ewaluacyjne wsrdd rodzicdw / opiekundw prawnych uczestnikow projektu w przypadku wsparcia dla
dzieci lub uczestnikow projektu w przypadku wsparcia dla nauczycieli.

§7. Prawa i obowigzki realizatora projektu

1. Realizator projektu zobowigzuje sie do:



a) organizacji zaje¢, o ktérych mowa w §5 niniejszego Regulaminu projektu,

b) zapewnienia wykwalifikowanej kadry nauczycieli prowadzacych zajecia,

c) dostarczenia w ramach zaje¢ niezbednych materiatéw dydaktycznych,

d) zapewnienia odpowiedniej infrastruktury sprzetowej i lokalowej do prowadzenia zajec.

2. Realizator projektu ma prawo do: a) kontaktéw telefonicznych z uczestnikiem / prawnym
opiekunem w sprawach zwigzanych z organizacjg zajeé, b) odstgpienia od realizacji zaje¢, jesli
wstrzymane badz przerwane zostanie dofinansowanie projektu.

3. Rodzic / opiekun prawny uczestnika projektu w przypadku wsparcia dla dzieci lub uczestnik
projektu w przypadku wsparcia dla nauczycieli zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu projektu,

b) wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

c) regularnego uczestnictwa w formach wsparcia zaplanowanych w projekcie,

d) biezgcym informowaniu o wszelkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ dalszy udziat w projekcie,

e) przedstawienia pisemnych powoddw rezygnacji w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie,

f) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i wziecia udziatu w badaniu ankietowym przewidzianym w
projekcie,

g) udzielania wszelkich informacji dotyczacych rezultatow uczestnictwa w projekcie oraz majgcych
na celu monitoring udziatu w projekcie i ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

4. Rodzic / opiekun prawny uczestnika projektu w przypadku wsparcia dla dzieci lub uczestnik
projektu w przypadku wsparcia dla nauczycieli ma prawo do:

a) rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

b) uzyskania informacji dotyczgcych udziatu w projekcie.

§8. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia.

2. Regulamin i ewentualne jego zmiany beda udostepnione na stronach internetowych oraz w
sekretariatach poszczegdlnych przedszkoli zgodnie z §1, pkt. 6 niniejszego Regulaminu projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, a takze odpowiednie akty prawa krajowego i Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci:

a) Regulamin konkursu RPSL.11.01.03-12.01-24-307/19,

b) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,



Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320 z pdzn. zm.),

c) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470 z pdzn. zm.),

d) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajace
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspodlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z 13.05.2014 r,, str. 5),

e) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 ),

f) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1
7 26.06.2014),

g) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2017 r. poz. 1460 z pdzn. zm.),

h) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z pdzn.
zm.),

i) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 1808 z pdin. zm.),

j) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2077),

k) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1047. Z péin. zm.),

I) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579
z pézn. zm.),

m) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

n) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1257 pdin. zm.),

o) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tekst
jedn. Dz.U. z 2016, poz. 1817 z pdin. zm.),

p) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz.
1221 z pézn. zm.),

g) Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2016
r. poz. 1764),

r) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014—2020 z dnia 30 lipca 2015 r (Dz.U. z 2015 r. poz.1073),

s) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (t.j. Dz. U z 2017 r. nr 2198 z pdzn.zm.),

t) Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 . (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.), u)
Ustawa Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. ( t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 60 z pdézn. zm.),



v) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.),

w) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 131),

X) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591),

y) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014—
2020) uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego Uchwatg nr 139/6/V/2014 z dnia 29 grudnia
2014 r. i zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej z dnial8 grudnia 2014 r nr C(2014)10187, - 17 —

z) Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z dnia 27 lutego 2018
roku,

aa) Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014—2020 z dnia 03.03.2015 r. z pdéZn. zm.,

bb)Wytyczne w zakresie warunkdw certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow o
ptatnos$¢ do Komisji Europejskiej w ramach programoéw operacyjnych na lata 2014— 2020 z dnia
31.03.2015 r z pdin. zm.,

cc) Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 30.03.2017 r. z
pdin. zm.,

dd)Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 z dnia 28.10.2015 . z
pdin. zm.,

ee) Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014—-
2020 z dnia 19.07.2017 r. z pdzn. zm.,

ff) Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 z dnia 18.05.2017 r.,

gg) Wytyczne w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020 z dnia 03.11.2016 .,

hh)Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 31.03.2017 r. z pdzn. zm.,

ii) Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8.05.2015 r. z pdzn. zm.,

i) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia 01.01.2018 r. z pdzn. zm.

§9. Zataczniki
. Zatacznik nr 1a — Formularz zgtoszenia dziecka do projektu.
. Zatacznik nr 1b — Formularz zgtoszenia nauczyciela do projektu.
. Zatgcznik nr 2a — Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dzieci.
. Zatgcznik nr 2b — Deklaracja uczestnictwa w projekcie — nauczyciele.
. Zatgcznik nr 3a — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — dzieci.
. Zatgcznik nr 3b — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — nauczyciele.

N o o B WN

. Zatgcznik nr 4a — Dane uczestnikdéw do projektu — dzieci.



8. Zatgcznik nr 4b — Dane uczestnikdw do projektu — nauczyciele.

9. Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o prowadzeniu zajeé po zakoriczonej realizacji projektu.
10. Zatacznik nr 6a — Lista uczestnikdéw projektu — dzieci.

11. Zatgcznik nr 6b — Lista uczestnikdw projektu — nauczyciele.



